VEDTAGTER
for den selvejende daginstitution
Bornehuset Skt. Jakob

§1.

Institutionens navn og hjemsted

Den selvejende integrerede institutions navn er Barnehuset Skt. Jakob. [nstitutionen har
hjemsted i Ksbenhavns Kommune pé adressen @sterbrogade 57A, 2100 Kgbenhavn @.
Ejendommen mat. nr. ejes af Kabenhavns Kommune.

§2.

Institutionens formal

Institutionens formal er at drive Barnehuset Skt Jakob efter dagtilbudslovens
bestemmelser og de til enhver tid gasldende love og krav mv., der bestemmer og regulerer
drift af daginstitution/tilbud. Institutionen er en integreret institution for bern fra 0-6 ar, som
er fordelt pa 13 vuggestuepladser og 44 barnehavepladser.

Stk.2. Instifutionens formue er henlagt til institutionens formal.

Stk.3. Institutionens pzedagogiske formal er at skabe et trygt og anerkendende miljg, sa
barnene i deres tid hos Bsmehuset oplever gleade og naerveer i hverdagen. Bgrnehuset
skal veere et hus, hvor der er fokus pa et godt samarbejde med foraeldrene og fokus pa at
bgrnene skal udvikle sig bade individuelt, fysisk og socialt.

Institutionen stér dben for alle uanset race, religion, politisk anskuelse eller andet.
Institutionen teeller 3 afdelinger fordelt pa 1 vuggestuegruppe og 2 barmehavegrupper.

§3.

Institutionens ledelse

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den paedagogiske og
daglige, administrative ledelse og drift af institutionen. Bestyrelsen kan uddelegere




kompetencen vedrgrende ansasttelser —med undtagelse af ansasttelse af leder og
souschef — til lederen af institutionen.

Stk.2. Bestyrelsen bestar af minimum 5 og maksimalt 7 medlemmer, der alle veelges
blandt foraeldrekredsen.
Lederen /ledelsen og medarbejderrepraesentanten deltager uden stemmeret.

Stk. 3. Foreeldrerepraesentanterne vaelges for 2-arige perioder saledes, at det tilstreebes at
undga, at alle foraeldrerepraesentanterne vaelges i samme ar - for samme valgperiode.
Medarbejderrepraesentant | bestyrelsen er den til enhver tid valgte tillidsrepreesentant.
Valgperioden lagber fra det tidspunkt pa, hvor de er valgt.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret. Medarbejderreprassentanten vil
vaere inhabile i tilfeeldet, at der skal behandles personalesager.

Stk. 5. Udover bestyrelsens medlemmer vaslges der 2 suppleanter for
foreeldrerepreesentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepressentanterne. En
suppleant veelges for en 1-arig periode. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udiraeder.

§ 4.
Ordinzr generalforsamling

Foraldremegdet er at betragte som generalforsamling.
Stk. 2. Foraeldremadet er foreningens gverste myndighed.

Stk. 3. Ordinzert foreeldremagde afholdes én gang arligt inden udgangen af september
maned og indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved enten
brev, e-mail, SMS til foreningens medlemmer eller pa institutionens hjemmeside, med
angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Mgde- og stemmeberettigede pa foraeldremadet er alle foreningens medlemmer,
der ikke er i restance med foreeldrebetalingen. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Stk. 5. Dagsordenen for det ordinzere foreeldremade kan indeholde fglgende punkter:
1. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
2. Bestyrelsens beretning
3. Behandling af evt. indkomne forslag
4. Eventuelt

Stk. 6. Forslag, der gnskes behandlet pa foreeldrempdet, skal veere bestyrelsen i haende
senest 8 dage for forasldremeadet.

Stk. 7. Foreeldrempdet ledes af en dirigent, der ikke ma vaere medlem af bestyrelsen.
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Stk. 8. Forseldremadet trasffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af
de gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraskning. Skriftlig afstemning anvendes dog,
nar det begeeres af blot én stemmeberettiget mededeltager. Ved personvalg fil
bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer,
der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sadanne personvalg anvendes
reglen om simpelt flertal.

§ 5.

Ekstraordinzer generalforsamling

Ekstraordinzgert foraeldremgde kan afholdes, nar bestyrelsen finder det nadvendigt, og skal
afholdes, nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer fremszetter skriftlig begrundet
anmodning over for formanden eller bestyrelsen. | s&danne tilfeelde skal foreeidremadet
afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller
hestyrelsen.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for et ekstraordinesrt forzeldremgde er 8 dage.

§ 6.

Valg af medlemmer til foraseldrebestyrelsen

Foraldrereprassentanter i bestyrelsen og suppleanter veelges pa et foreeldremgde som
betragtes som foreningens generalforsamling.

Stk.2. Det tilstreebes, at der i lige ar vaslges 3 foreeldrerepreesentanter og i ulige ar veelges
2-4 foreeldrerepraesentanter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i
2 ar til nyvalg har fundet sted.

Stk.3. Medarbejderrepraesentanter fil foraeldrebestyrelsen og suppleanter for disse veelges
pa et personalemade for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra ledelsen.
Det tilstreebes at medarbejderrepraesentanten er valgt inden det foreeldremgde, hvor
foreeldrereprazsentanterne vaelges.

§7.

Valgbarhed og stemmeprocedure
Foraeldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foresldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foreelder med valgret
afgive en stemme. Der vil i seerlige situationer kunne tillzegges andre end
foraeldremyndighedsindehaveren valgbarhed og valgret.

Stk.2. Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrarende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Stk.3. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare, som foreeldrerepraesentanter.

Stk.4. Det udpegede medlem ma ikke have anseettelse i institutionen.

Side 3




Stk.5. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed, finder
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. | tilfzelde af
kampvalg stemmes der anonymt med stemmesedler. | tiffeelde af stemmelighed ved
omvalg, afgeres valget ved lodtraekning.

§8.

Udtreedelse af bestyrelsen

Et forzeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog
undtagelsesvist fortsestte | bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i
bestyrelsen. Hvis blot et medlem er uenig, mé det pageeldende bestyrelsesmedlem

udirsede.

Stk.2. En medarbejderreprazsentant udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af laengerevarende sygdom eller anden
sveekkelse har vist sig ude af stand til at bekleede hvervet som medlem af bestyrelsen,
skal udtreede af bestyrelsen. Dette geelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjott sig
skyld i en handling, som ger den pageeldende uveerdig til forsat at vaere medlem af
bestyrelsen.

§ 9.

Bestyrelsens konstitution og arbejde

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naasiformand, som veelges
blandt bestyrelsesmedlemmerne. Personalevalgte medlemmer af bestyrelsen kan ikke
vaelges som formand eller nzestformand.

Stk.2. Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og ekonomiske
anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der il
enhver tid gzelder for institutionens ledelse og drift.

Stk.3. Bestyrelsen har ret til al information om forhold, der vedrarer bestyrelsens arbejde
og kompetenceomrade. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst
afleegge besag pa institutionen.

Stlk.4. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst to skal veere pa
institutionen.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er fil
stede.

Stk.6. Bestyrelsesmader indkaldes af formanden, der ogsa leder madet. | tilfzelde af for
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mandens varige forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst to
medlemmer - indkalder til made, kan to medlemmer indkalde til magde.

Stk.7. Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde veelge at holde bestyrelsesmade uden
personaledeltagelse.

Sth.8. Bestyrelsen fastseetter sin egen forretningsorden.

§10.
Bestyrelsens beslutninger

Bestyrelsens afgarelser trasffes, medmindre andet er bestemt i vedtsegten, ved
almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk.2. Beslutninger omhandlende lederansesttelser, kreever kvalificeret flertal (2/3).

Stk.3. Beslutninger vedrgrende institutionens formue, vedtaegtseendringer, nedlaeggelse af
institutionen, og ejendomsforhold kreever kvalificeret flertal (2/3).

Stk.4. Indgéelse og ophaevelse af aftaler, der raskker ud over institutionens daglige ledelse
og drift, kreever kvalificeret flertal (2/3).

Stk.5. De almindelige habilitetsregler omfatter ogsé bestyrelsens arbejde. Hvis et
bestyrelsesmedlem eller en neertstaende fil bestyrelsesmedlemmet har en szerlig personlig
eller gkonomisk interesse i en sag eller spargsmal, skal vedkommende forlade sit saede i
bestyrelsen, mens den gvrige bestyrelse behandler punktet pa dagsorden.

§ 11.
Referat

Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat,
der tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet, og godkendes
pa det efterfglgende made.

§ 12.
Tavshedspligt

Bestyrelsesarbejdet eri henhold til forvaltningsloven og straffeloven underiagt en
almindelig tavshedspligt, der fortsaetter, efter bestyrelsesmedlemmet er udiradt af
bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om

tavshedspligten, og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne
orientering.
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§13.
Tegningsregler og haeftelse

Institutionen haefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets
almindelige regler for alle institutionens pahvilende geeldsforpligtelser.

Stk.2. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand for over 20.000 kr. krseves underskrift
af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller ved dennes
leengerevarende fravaer tre bestyrelsesmedlemmer.

Stk.3. Bestyrelsen kan godkende, at lederen alene kan rade over dankort og netbank.

Stk. 4. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsastning af fast ejendom tegnes foreningen af
den samlede bestyrelse.

§ 14,
Personale

Bestyrelsens har det overordnede arbejdsgiveransvar og kan sammen med lederen
beslutte institutionens personalepolitik. Bestyrelsen anszetter og afskediger institutionens
leder, Ansasttelse af lederen skal ske med forbehold af kommunens formelle godkendelse.

Stk.2. Bestyrelsen kan delegere anseettelses- og afskedigelseskompetencen til
institutionens leder.

§ 15.
Nedlzggelse

Bestyrelsen kan beslutte at nedleegge institutionen, hvis institutionens fortszettelse er
umuliggjort p& grund af loveendring eller andet, hvis 2/3 af bestyrelsen stemmer for.

Stk.2. Personalet skal hgres inden bestyrelsens beslutter sig for at nedlaegge institutionen.

Stk.3. Efterfglgende skal bestyrelsens beslutning om institutionens nedlzeggelse
forleegges foreeldrekredsen pé et foraeldremade. Foresldrekredsen kan herefter tilslutte sig
bestyrelsens beslutning, eller give bestyrelsen et mistillidsvotum, hvorefter en ny
bestyrelse skal konstitueres.

Stk.4. | tiffeelde af institutionens nedlseggelse skal formuen med tilslutning af samtlige

bestyrelsesmedlemmer anvendes il et tilsvarende socialt eller sund hedsmaessigt formal i
Kabenhavns Kommune. Formalet skal godkendes af Kebenhavns Kommune.

§ 16.
Vedtzgtsandring

/Endring af disse vedtaegter skal vedtages af bestyrelsen pa 2 af hinanden felgende
bestyrelsesmader med mindst 8 dages mellemrum. Beslutningen skal vedtages i
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bestyrelsen med 2/3 flertal. Vedtzgtseendringen krasver desuden godkendelse af
Kabenhavns Kommune.

Disse vedizegter er vedtaget af bestyrelsen den: | F / Il -20616

Underskrevet af bestyrelsesmedlemmerne den: I?/ | - 2015

Vedtesgterne treader i kraft den Ol / 6l -2016
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